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Приложение
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Советского района

от  06.02.2025 № 69 
ИЗМЕНЕНИЕ
в Примерном положении об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта

Советского района Кировской области
Пункт 2.2 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» изложить в следующей редакции: 
«2.2. Особенности оплаты и нормирования труда тренерско-преподавательского состава учреждения.
2.2.1. Оплата труда тренерско-преподавательского состава учреждения  включает в себя должностные оклады, рассчитанные с учётом установленной в учреждении системы нормирования труда, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
2.2.2. Размеры должностных окладов тренерско-преподавательского состава с учетом учебно-тренировочной нагрузки на основании тарификации рассчитываются по следующим формулам: 

2.2.2.1. При установлении в учреждении системы нормирования труда с использованием метода по выработке рабочего времени («почасовой» метод) размер должностного оклада с учетом учебно-тренировочной нагрузки определяется по формуле:
ДОн = ДО х Кн / 18 час., где:

ДОн – должностной оклад с учетом учебно-тренировочной нагрузки (рублей);

ДО – должностной оклад, предусмотренный положением об оплате труда учреждения;

Кн – количество часов в неделю, проводимых тренером-преподавателем учебно-тренировочных занятий согласно утвержденному в учреждении графику (расписанию);

18 час – норма часов учебно-тренировочных занятий в неделю за ставку заработной платы.

2.2.2.2. При установлении в учреждении системы нормирования труда с использованием метода по количеству обучающихся (спортсменов), по каждому этапу (периоду) подготовки и избранному виду спорта, которые закреплены за тренером-преподавателем, в соответствии с тарификацией («подушевой» метод) размер должностного оклада с учетом учебной нагрузки (тарификации) определяется по формуле:

ДОн = ДО х (n1 x k1 x v1 + n2 x k2 x v2 + …+ nn x kn x vn) /100 х Ks, где:
ДОн – должностной оклад с учетом учебно-тренировочной нагрузки (рублей);

ДО – должностной оклад, предусмотренный положением об оплате труда учреждения; 
n1,n2,…nn – количество обучающихся (спортсменов), зачисленных по каждому этапу (периоду) подготовки, выполняемой работе;
k1, k2 …kn– расчетные нормативы за подготовку одного обучающегося (спортсмена) по каждому этапу (периоду) подготовки, выполняемой работе в соответствии с таблицей 1;
v1, v2, …vn– коэффициенты участия тренера-преподавателя в реализации учебно-тренировочного плана, являющегося соотношением установленного работнику объема работы с обучающимся (спортсменами) по каждому этапу подготовки, выполняемой работе к объему, установленному по программе на определенном этапе подготовки, выполняемой работе (данные коэффициенты не могут превышать показатель равный 1); 

Ks – расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины).

Таблица 1

Рекомендуемые размеры расчетных нормативов за подготовку одного обучающегося (спортсмена)
	Этап подготовки, работа
	Период
	Расчетный норматив

за подготовку одного обучающегося (спортсмена) 

(% от оклада)



	Учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации)
	свыше двух лет 
	15

	
	до двух лет
	9

	Этап начальной подготовки


	свыше года

	6

	
	до одного года

	3


Рекомендуемый расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины) (Ks) составляет:

для всех видов спорта (спортивных дисциплин), кроме указанных ниже – 1,0;

для базовых видов спорта (кроме, командных игровых) – 1,1;

для командных игровых видов спорта, являющихся базовыми – 0,9;

для командных игровых видов спорта, не являющихся базовыми – 0,8;

для видов спорта (спортивных дисциплин) с недостаточно высоким уровнем соревновательной конкуренции в Кировской области – от 0,8 до 0,5.

Уровень соревновательной конкуренции рекомендуется определять по одному или нескольким из следующих показателей:

отсутствие более двух лет чемпионата (первенства) Кировской области по данному виду спорта (спортивной дисциплине);

в проводимых официальных спортивных соревнованиях на муниципальном уровне или межмуниципальном уровне принимает участие недостаточное количество участников для выполнения спортивных разрядов по данному виду спорта, спортивной дисциплине;

в течение более трех лет на официальных спортивных соревнованиях муниципального уровня и (или) уровня Кировской области не выполняются нормативы выше второго спортивного разряда по данному виду спорта (спортивной дисциплине)».
___________

